CONTRATO DE INTERMEDIACION LABORAL \
A~ FERB 2020 i

Conste por el presente documento el Contrato de Intermediacion Laboral que celebran:

. UNION DE CERVECERIAS PERUANAS BACKUS Y JOHNSTON S.AA,
identificada con RUC N° 2010013610, con domicilio en Av. Nicolas Aylion N°
3986, debidamente representada por Rafael Esteban Alvarez Escobar,
identificado con C.E N° 001497886 y por Juan Emesto Berrios Pardo,
identificado con C.E N°1531794, segun poderes inscritos en la Partida
Electrénica N° 11013167 del Registro de Personas Juridicas de Lima, a guien
en adelante se le denominara “BACKUS”; y, de la otra parte,

. OBIETTIVO LAVORO PERU SAC., identificada con RUC N° 20454553277,
con domicilio en Pj. Belén N° 107, Urbanizacion Vallecito, distrito, provincia y
departamento de Arequipa, debidamente representada por su representante
legal Paolo Valente, identificado con DNI N° 46903819, segun poderes inscritos
en la Partida Electronica N° 11096946, del Registro de Personas Juridicas de
Arequipa, a quien en adelante se le denominara “OBIETTIVO’, en los términos
y condiciones siguientes:

Cada vez que se desee hacer referencia en forma conjunta a BACKUS y a OBIETTIVO

en el Contrato, se empleara el término “Partes” y en forma individual a cada una de ellas
como la “Parte”.

El presente Contrato se celebra de acuerdo a los términos y condiciones que constan
en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1.1. BACKUS es una empresa industrial dedicada a prestar servicios de elaboracion,
envasado, venta, distribucion y toda clase de negociaciones relacionadas con
bebidas malteadas, malta, cervezas, bebidas no alcohdlicas y aguas gaseosas, que
cuenta con Plantas Industriales y Centros de Distribucién en diversas localidades
del Peru.

En ese sentido, BACKUS requiere contratar a una empresa que se encuentre
debidamente registrada para prestar servicios complementarios y especializados
de Intermediacion Laboral segun la legislacion vigente, la cual debera cubrir las
labores comprendidas en los servicios complementarios y/o especializados, (en
adelante, “Servicios”) descritos en el Anexo N°1, siguiendo las disposiciones de la
Ley N° 27626, Ley que regula la Actividad de las Empresas Especiaies de Servicios
y de las Cooperativas de Trabajadores y deméas normas que regulan los servicios
de Intermediacion Laboral, en las siguientes ubicaciones:

A) Planta ATE: Avenida Nicolas Ayllén N°3986, distrito de Ate, provincia y
departamento de Lima.

B) Plante MOTUPE: Avenida Industrial Ricardo Bentin Mujica N°1101, distrito de
Motupe, provincia y departamento de Lambayeque.

C) Planta AREQUIPA: Variante de Uchumayo N°1801, Km. 1.5, distrito de Sachaca,
provincia y departamento de Arequipa.




in
a

\, _
| TRAMITE!

0?2
D) Planta CUSCO: Avenida La Cultura N° 725, distrito, prov\;ncia y dﬂérfa%?émgg ge
Cusco. G ,

[ o

E) Planta MALTERIA: Carretera Central Km.18, distrito de Lﬂﬁi@amho-.__prt;yincia de-- |

Lima y departamento de Lima.

En adelante, para hacer referencia a las referidas plantas, se podra emplear el
término las “Plantas”.

1.2 OBIETTIVO es una empresa dedicada a prestar servicios de Intermediacion Laboral

en las modalidades de servicios complementarios y especializados, asi como de
todas sus actividades complementarias y afines establecidas en su objeto social,
contando con personal calificado en cada uno de los ambitos de su actividad
economica. Asimismo, ha sido autorizada por la Direccion de Promocién del Empleo
y Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo para
realizar dichas actividades por medio de su inscripcion en el Registro N° 048-2018-
GRA/GRTPE-DPECL/RENEEIL, y su ampliacion de actividades Res. 014-2019-
GRA/GRTPE-DPECL (Anexo N°2), el cual se encuentra vigente desde el 06 de
septiembre del 2018 hasta el 05 de septiembre del 2019. En consecuencia,
OBIETTIVO deja constancia de cumplir con la normatividad vigente para efectos de
realizar actividades de intermediacién laboral conforme a Ia Ley y el requerimiento
de BACKUS.

Se deja expresa constancia que la autorizacién para efectuar labores de
intermediacion laboral de OBIETTIVO se extiende exclusivamente a la prestacion
de servicios de naturaleza temporal, complementaria y/o de especializacion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
2.1 Por el presente documento, BACKUS contrata a OBIETTIVO a efectos que ésta

le destaque personal necesario que desarrollara las actividades complementarias
y especializadas descritas en el Anexo N°1 en los locales de BACKUS sefialados
en los incisos A), B), C), D) y E) de la Clausula 1.1 del presente contrato, bajo los
alcances y obligaciones que se especifican en las clausulas siguientes, y al
amparo de lo previsto en la Ley N°27626, Ley que regula la Actividad de las
Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores y demas
normas que regulan los servicios de Intermediacién Laboral.

El alcance del servicio sera conforme a las condiciones detalladas en el presente
Contrato y en el documento denominado “Bases de Licitacién de Intermediacién”,
el mismo que ha sido presentado por BACKUS y debidamente aceptado por
OBIETTIVO. Este documento, debidamente suscrito por ambas partes, forma
parte integrante del presente contrato. (Anexo N° 1).

Sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo precedente OBIETTIVO, podré destacar
sus trabajadores para que desempefien otras labores temporales,
complementarias, especializadas, accesorias o relacionadas con las actividades
sefialadas en la clausula anterior, cuando asi lo requiera BACKUS, previa revision
de las condiciones pactadas por las partes.

2.2 OBIETTIVO acepta la prestacion de servicios encargada por BACKUS en los

términos a que se refiere el presente contrato y, asimismo, declara comprender Ia
naturaleza de los mismos, conocer la ubicacién y distribucion donde debera
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prestarlos, renunciando desde ya, a formular reclamaciones motivadas en el -
desconocimiento del concepto indicado. -

2.3 Todos los servicios que realizara OBIETIVO en virtud del pfesente contrato, en
adelante se denominaran los "Servicios".

2.4 BACKUS proporcionara un espacio fisico al personal de OBIETTIVO durante el
tiempo que deban permanecer en las instalaciones de sus Plantas para la
prestacién del servicio, conforme a sus politicas previamente establecidas.

2.5 Queda claro para las partes que con lo sefialado en los numerales 1 y 2 del
presente contrato se cumple con los requisitos exigidos en el numeral 26.2 del
articulo 26 de la Ley N° 27626, Ley que regula la Actividad de las Empresas
Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO

Las Partes acuerdan que plazo de vigencia el presente Contrato sera computado
desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2021. Eltérmino “Dias” en el
Contrato hace referencia a “dias calendario”.

CLAUSULA CUARTA: CONTRAPRESTACION

4.1 BACKUS pagara una retribucién por los Servicios a OBIETTIVO aplicando los
precios establecidos en el Anexo N° 1. Los precios incluyen utilidad, asi como
todos los costos y/o gastos directos e indirectos de OBIETTIVO, sin incluir IGV, de
acuerdo a lo dispuesto en el Anexo N° 1. Los precios no podran ser reajustados a
un mayor valor bajo ninguna circunstancia ni por ningun concepto, salvo acuerdo
expreso y por escrito firmado por las Partes.

4.2  Para el pago de la retribucion, OBIETTIVO debera presentar los reportes que
sustenten la efectiva realizacion de los Servicios, los cuales deberan ser
validados y confirmados por BACKUS.

Luego de ello, BACKUS emitira el pedido de servicio correspondiente, con el
cual OBIETTIVO podra presentar su factura. El pago de la misma por parte de
BACKUS debera efectuarse como minimo dentro de los ciento veinte (120) dias
calendarios siguientes al dia de la recepcién de esta factura y luego de haberse
aplicado ias retenciones y/o detracciones que establezcan las normas tributarias
y demas leyes que resulten aplicables. En caso OBIETTIVO no cumpliese con
presentar dicha documentacion, no se procedera con el pago de la factura hasta
que se regularice ello.

4.4 En caso de haber saldo a favor de BACKUS, OBIETTIVO remitird la
correspondiente Nota de Crédito por servicios no prestados.

4.6 BACKUS se reserva el derecho de retener el pago de cualquier factura, o de
deducir cualquier suma de dinero que se viera obligada a pagar en nombre de
OBIETTIVO, en las circunstancias siguientes:
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4.6.1 Si BACKUS considera que OBIETTIVO no se encontraSe sl dia en-al

pago de sus obligaciones laborales y de seguridad social, con relacién al |
personal desplazado a BACKUS, podra retener el pago descrito en el .

parrafo precedente hasta que acredite fehacientemente que se ha dado
cumplimiento total a tales obligaciones.

4.6.2 Si BACKUS considera que se requiere una posterior comprobacién de
los servicios efectuados, antes del pago puesto que resulta insuficiente |a
informacién y/o sustento alcanzado por OBIETTIVO ante el requerimiento
escrito de BACKUS.

4.6.3 Si OBIETTIVO no Cumpliese dentro del plazo establecido con asumir
cualquier dafo, pérdida, robo o sustraccidn en perjuicio del perscnal,
bienes, instalaciones y/o equipos de BACKUS: o cualquier monto
adeudado por OBIETTIVO dentro de los términos y condiciones del
presente contrato.

4.6.4 En caso BACKUS requiriera prestacion de servicios adicionales a los
contratados por el presente documento, la contraprestacién sera
previamente determinada (cotizada) a fin de incluirlos mediante Ia
correspondiente enmienda a este contrato.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE OBIETTIVO

Son obligaciones de OBIETTIVO, ademas de las otras que se desprendan del texto del
presente contrato y/o de La Ley, las sefialadas a continuacion:

5.1 Tener y mantener vigentes las autorizaciones y/o registros referidos en el numeral
1.3.1 anterior, debiendo informar a BACKUS, de manera inmediata en caso de
pérdida de cualquier de las autorizaciones y registros antes indicados.

En caso de incumplir con la obligacion establecida el presente numeral 78,
OBIETTIVO debera mantener indemne a BACKUS, obligdndose a asumir
integramente el pago por cualquier sancién o multa que pueda ser aplicada por
este incumplimiento a BACKUS.

5.2 Cumplir eficientemente los Servicios, en lo que se refiere a Ia provisién y
administracion adecuada y oportuna de personal que requiera BACKUS, para cuyo
fin debera coordinar con las personas que a estos efectos designe BACKUS.

5.3 Coordinar, con las personas que designe BACKUS, la implementacion de las
politicas que contribuyan a Ia mejor ejecucion del presente contrato, a fin de
obtener un mayor beneficio para las partes.

5.4 Disponer y mantener, dentro de instalaciones de BACKUS en el Sitio, un Asistente
de Personal que en forma permanente se encargue del registro y control adecuado
de los trabajadores destacados en BACKUS.

5.5 Establecer las adecuadas medidas de supervision, control y disciplina con sus
trabajadores, asi como el cumplimiento de las cbligaciones laborales impuestas
por BACKUS.
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No obstante ello, BACKUS tendra el derecho de utilizar paralelamente’hus'prgplos-u
métodos de control de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
destacado por OBIETTIVO, asi como de evaluacion de la calidad de servicio, con

expresa excepcion de la potestad sancionadora. El ejercicio de esta facultad de” "

BACKUS no constituye ni podra interpretarse como si constituyera vinculo o
relacion laboral entre BACKUS vy los trabajadores destacados por OBIETTIVO, sin
perjuicio de la autonomia técnica en las actividades complementarias y
especializadas.

Mantener al personal que se encuentra a su cargoe en los Libros de Planillas,
debiendo ser llevados puntualmente y exhibirlos a BACKUS cuando ésta lo
solicite. De igual manera, OBIETTIVO queda obligado a exhibir a BACKUS,
cuando esta lo solicite, cualquier recibo, factura o documento relativo al pago de
los beneficios sociales o cualquier otro de caracter laboral que BACKUS estime
conveniente, que correspondan a los trabajadores de OBIETTIVO.

Cumplir con registrar a sus trabajadores ante ESSALUD, la ONP o en su caso las
AFPs, asi como con contratar con las empresas privadas el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en base al sueldo de su personal
completo desde el primer dia de destaque en BACKUS. La presentacion de los
documentos que prueben la inclusién del trabajador en la Pédliza de SCTR
correspondiente, cuando ello se hiciese exigible por la naturaleza de las labores a
ser desempefiadas por tales trabajadores, sera condicién esencial para que
BACKUS acepte al trabajador como personal destacado en sus instalaciones.

Presentar a BACKUS, cuando ésta lo solicite, copia de su constancia de haber
declarado en la Planilla Electrénica - PDT801 del mes anterior, los
establecimientos en que desarrollan actividades de alto riesgo, asi como copia de
la Péliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de Salud. Asimismo,
OBIETTIVO debera exhibir, a requerimiento de BACKUS, copia de los
Documentos Nacionales de Identidad, carnés de ESSALUD o del Seguro Privado
de Salud contratado, certificados de antecedentes policiales, penales o judiciales,
certificados de salud y demas documentos que a juicio de BACKUS deban ser
requeridos, correspondientes al personal que OBIETTIVO emplee para la
ejecucion de LOS SERVIOCIOS materia del presente contrato.

Pagar a su personal las remuneraciones en cantidad y plazos pactados con él,
ademas de abonar cuando corresponda las vacaciones, salarios dominicales,
compensacion por tiempo de servicios, seguros por enfermedad o accidentes,
liquidaciones de beneficios sociales a favor de su personal al momento de dejar
de laborar a su favor, asi como cualquier otra obligacién que les corresponda en
virtud de las disposiciones legales vigentes. OBIETTIVO se obliga a exhibir
mensualmente a BACKUS los documentos que acrediten estos pagos.

Cumplir con el pago, dentro de los términos de ley, de las cotizaciones por
concepto de aportaciones de ESSALUD, Sistema Nacional de Pensiones, Sistema
Privado de Pensiones, Impuesto a la Renta y/o cualquier otra contribucion o tributo
en general a su cargo en calidad de contribuyente, obligado directo o agente
retenedor, segun sea el caso, debiendo presentar mensualmente copia de los
comprobantes que lo acrediten a BACKUS.
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Cumplir con tener a disposicion de BACKUS toda la documentacion, Lna ue,hq
personal, informe de evaluacion y el curriculum vitae correspondierﬁ‘e' personal
destacado en BACKUS.

Disponer que todos sus trabajadores destacados en BACKUS conozcan y
observen escrupulosamente las normas internas de BACKUS, las mismas que

OBIETTIVO declara expresamente conocer.

Proveer los uniformes y los Equipos de Seguridad de Proteccion Personal (EPP'S)
a los trabajadores destacados que prestaran los SERVICIOS a BACKUS en virtud
al presente contrato, con cargo a BACKUS, segun corresponda a las condiciones
de trabajo y politicas internas de BACKUS en el Sitio. OBIETTIVO debera hacer
firmar a su personal las constancias de recepcion, las cuales debera conservar en
un archivo de cada empleado y obrero. BACKUS podra solicitar copia de las
referidas constancias, las que deberan ser entregadas dentro de un plazo no
mayor a tres (3) dias. BACKUS sera responsable de verificar que las
caracteristicas de los EPP’s sean congruentes con la naturaleza de las actividades
realizadas por sus colaboradores, asi como de verificar que estos se encuentren
en buen estado, de manera que cualquier enfermedad o accidente que se
presente por la falta de idoneidad y/o inadecuada utilizacion de los EPPs, sera
integramente responsabilidad de OBIETTIVO.

Entregar a los colaboradores que realicen actividades relacionadas a los Servicios
los equipos de proteccién personal y equipos de proteccidn colectiva (en adelante,
“EPP” y "EPC” correspondientemente) en atencién a la normativa vigente para el
desarrollo de los Servicios y conforme a las actividades desarrolladas por sus
colaboradores. Los EPP y EPC deberan ser suministrados por OBIETTIVO y
seran entregados antes del inicio de actividades y previa suscripcion del acta de
entrega respectiva.

Capacitar y supervisar a todos sus colaboradores en el uso y conservacion de los
EPP y EPC que se les proporcione, los cuales seran entregados por OVBIETTIVO
en atencién a la naturaleza de las actividades que cada uno de sus colaboradores
realice.

Apoyar los esfuerzos de mejora en Seguridad, Cuidado del Medic Ambiente y
Relaciones Comunitarias de BACKUS, de acuerdo a las politicas de esta.

Verificar los antecedentes laborales del personal destacado a BACKUS.
lgualmente, deberan contar con las evaluaciones pertinentes que los sistemas de
OBIETTIVO establecen para el personal administrativo e industrial. BACKUS
podré solicitar en cualquier momento, y a su solo criterio, los documentos que
sustenten la comprobacion de haberse efectuado estos procesos de verificacion y
evaluacién.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE BACKUS

Son obligaciones y responsabilidades de BACKUS las que se detallan a continuacién:

6.1
6.2

Cumplir con el pago de la retribucién de acuerdo a lo sefialado en el Contrato.

Cumplir con informar a la organizacién sindical o, en su defecto, a los delegados
que representen a sus trabajadores acerca de la identidad de OBIETTIVO y del
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personal que serd desplazado por ésta Gltima, asi como las @ﬂyﬁﬁ&esme
realizaran de acuerdo a la legislacion vigente. ' B

6.3  Verificar el cumplimiento del pago de las obligaciones de caracter laboraly de
seguridad social por parte de OBIETTIVO a favor de - sus trabajadores
desplazados. BACKUS podréa solicitar a OBIETTIVO, tantas veces considere
pertinente, copia de los comprobantes de pago donde conste que ha abonado
estos beneficios a sus trabajadores, asi como las declaraciones y pagos de las

obligaciones de previsién social.

6.4 Cumplir con las exigencias, limitaciones, porcentaje maximo de contratacién
sefalado por el Art. 6 de La Ley y demas condiciones generales que le imponen las
normas legales vigentes.

CLAUSULA SEPTIMA: RELACION LABORAL Y RECLAMOS LABORALES.

7.1 OBIETTIVO declara expresamente que BACKUS no tiene ni tendra ninguna
relacion laboral con los trabajadores destacados por OBIETTIVO, por ser estos
trabajadores dependientes exclusivamente de OBIETTIVO, quien es y sera su
empleadora y la Gnica responsable del pago de sus remuneraciones y beneficios
sociales, sin perjuicio de las responsabilidades establecidas por La Ley. Asimismo,
cualquier reclamo de los trabajadores destacados por OBIETTIVO ante cualquier
autoridad o instancia judicial 0 administrativa sera atendido y/o defendido bajo su
exclusiva cuenta y costo por OBIETTIVO, sin perjuicio de los apersonamientos o
citaciones que correspondan a BACKUS.

7.2 OBIETTIVO se obliga expresamente a que en toda visita de Inspeccién Laboral
que se verifique en los centros de trabajo de BACKUS, debera presentarse y
participar también un representante de OBIETTIVO con dominio de la
documentacion correspondiente, previa la oportuna notificacién que BACKUS
debera hacer a OBIETTIVO de tal circunstancia.

7.3 Las partes convienen que si BACKUS fuese multada por la Autoridad
Administrativa de Trabajo por algin incumplimiento de OBIETTIVO referido asu
obligacién de mantener vigente su autorizacion de funcionamiento o de
presentacion de la carta fianza, o de no haber elaborado un contrato sujeto a
modalidad con sus trabajadores destacados en BACKUS, o en virtud al
incumplimiento de cualquier otra obligacién establecida o que establezca Ia
legislacion laboral pertinente, incluyendo pero no limitandose el no pago oportuno
por OBIETTIVO de los impuestos y/o aportaciones relacionadas a los trabajadores
destacados, dicha multa sera asumida directamente por OBIETTIVO o, en
cualquier caso, reembolsada integramente por OBIETTIVO a BACKUS. En caso
contrario, BACKUS quedara plenamente facultada a retener y compensar
directamente, de las retribuciones de OBIETTIVO pendientes de pago, Ios
importes correspondientes y/o repetir dichos pagos contra OBIETTIVO. Queda
claramente establecido que BACKUS no responde por ninguna posibie
contingencia de OBIETTIVO frente a terceros.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DE OBIETTIVO POR DANOS Y/O
PERDIDAS

OBIETTIVO asume la responsabilidad por la pérdida y/o dafios que se puedan producir
respecto de los bienes materiales de propiedad de BACKUS, ocasionada por acciones
directas, complicidad, negligencia, descuido o mal servicio de los trabajadores de
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OBIETTIVO destacados en las instalaciones de BACKUS, sigmpre y@qaﬁ&é:’ﬁﬁgge
debidamente comprobado la responsabilidad de dichos trabajadores.

En tal sentido, OBIETTIVO es solidariamente responsable ico‘n* sus frabajadores
destacados en las instalaciones de BACKUS para prestar los SERVICIOS materia del
presente contrato, en los siguientes casos: '

» Hurto o robo de los bienes de propiedad de BACKUS y/o del personal de esta.
e Dafos producidos por negligencia, culpa leve, culpa grave o dolo a las
instalaciones de BACKUS.

De lo establecido en los parrafos precedentes, OBIETTIVO quedara libre de toda
responsabilidad siempre y cuando la responsabilidad derive de instrucciones directas
de BACKUS, caso en el cual OBIETTIVO estar4 libre del pago o indemnizacion por el
actuar de los trabajadores que no se encontraban bajo su mando.

CLAUSULA NOVENA: TERMINOS DE LOS CONTRATOS DE LOS TRABAJADORES
DESTACADOS.

Los contratos de trabajo que OBIETTIVO suscribira con los trabajadores destacados en
BACKUS seran suscritos como servicios complementarios, los cuales estaran sujetos a
la modalidad de contrato de trabajo a plazo determinado para servicios de
intermediacion laboral, o cualquier otra que resulte aplicable de acuerdo a Ley.

OBIETTIVO debera presentar, antes del inicio de la prestacion del servicio, la relacion
de los trabajadores destacados a BACKUS, asi como el detalle de los términos del
contrato suscrito entre OBIETTIVO y dicho personal destacado.

CLAUSULA DECIMO: CARTA FIANZA.

Las partes convienen que OBIETTIVO entrega en este acto una carta fianza irrevocable,
incondicional, solidaria de ejecucion automética y sin beneficio de excusién a favor de
BACKUS para garantizar cualquier incumplimiento de OBIETTIVO referente al pago de
beneficios laborales, sociales y previsionales, tributos y aportes, seguros, fraudes, dafnos y
perjuicios, etc.

El importe de la carta fianza deberd ser equivalente a un mes de remuneraciones de todos
los trabajadores desplazados y la alicuota mensual de los derechos y beneficios laborales
que se devenguen con periodicidad mayor a la mensual, incluyendo también el importe de
las obligaciones previsionales respectivas.

La carta fianza debera mantener su vigencia durante la vigencia del presente contrato, mas
noventa (90) dias adicionales posteriores a la culminacion. Concluido ese periodo, la fianza
debera ser devuelta a OBIETTIVO dentro de treinta (30) dias calendarios siguientes.

En este sentido, BACKUS queda expresamente facultado para hacer efectiva Ia garantia en
forma total o parcial, sin necesidad de juicio o requerimiento alguno y sin perjuicio de
perseguir la indemnizacion por los dafios causados con ocasion del incumplimiento s6lo en
caso que OBIETTIVO no cumpla con el pago de beneficios laborales, sociales y
previsionales, tributos y aportes, seguros

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE




11.1 OBIETTIVO acuerda prestar los Servicios estipulados en el pre ﬁ@ﬂ‘ﬂ%n
contratista independiente y no como un representante c'i,e BACKQJ%’. Asimismo,
todas las personas empleadas por OBIETTIVO o por los' subcontratistas .. |
autorizados en relacion con tales Servicios seran considér‘qgﬁg%f_'trabajadcires dg-"
OBIETTIVO y no trabajadores o agentes de OBIETTIVO. OBIETTIVO 1o tendra
facultades o derechos para celebrar compromisos u ofra clase de contratos en
nombre de BACKUS a menos que ésta lo autorice por escrito. OBIETTIVO
supervisara la ejecucion de sus propios  servicios y controlarg,
independientemente de BACKUS, la forma y medios mediante los cuales prestara

Sus servicios, con sujecién a los términos y condiciones de este Contrato. En tal
sentido, OBIETTIVO sera quien controle que dicho personal realice todas y cada

una de las labores correspondientes a los servicios contratados en virtud del
presente contrato.
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11.2 Ninguna de las disposiciones de este contrato ni ningun subcontrato creara una
relacion contractual entre algln trabajador, proveedor o subcontratista de
OBIETTIVO y BACKUS.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD

12.1 OBIETTIVO, a titulo individual y en representacién de sus trabajadores, agentes,
cesionarios y subcontratistas, acuerda tratar de manera confidencial y en calidad
de informacion restringida y, si no cuenta con el expreso consentimiento escrito
de BACKUS, acepta no revelar a terceros, durante la vigencia del contrato y con
posterioridad a su vencimiento, la informacién obtenida como resultado de la
prestacion de sus servicios ni alguna otra informacién, verbal o escrita, relativa a
la descripcion (incluyendo informacién técnica, experiencia o datos) de los planes,
programas, plantas, procesos, productos, costos, equipo, operaciones o clientes
de BACKUS que ésta ultima ponga a su disposicién y/o a la de sus {rabajadores,
agentes, cesionarios y/o subcontratistas en el cumplimiento de este Contrato.

12.2 OBIETTIVO acuerda tomar las precauciones razonabies, asi como medidas
contractuales y de otra naturaleza para evitar que se revele o use de manera no
autorizada la informacién obtenida, excepto la que sea de dominio publico o de
libre disponibilidad.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL

13.1 Queda expresamente entendido que el presente contrato de ninguna manera
tipifica una relacién laboral entre las partes, en razén que sus términos constituyen
una relacion civil, por lo cual se rigen Unica y exclusivamente por lo dispuesto en

! Codigo Civil Peruano y sus normas pertinentes.

13.2 Del mismo modo, queda igualmente entendido que todo el personal que
OBIETTIVO tenga bajo sus oOrdenes para ejecutar a cabalidad el presente
contrato, no mantendra ningun vinculo laboral con BACKUS ya que su empleador
sera Unicamente OBIETTIVO.

& Lavord
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13.3 En virtud de lo antes indicado, OBIETTIVO se obliga, de acd’prdo al régimen
especial, al pago de planillas de sueldos y salarios, horas extras, compensaciones - " "

por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones, indemnizacienes,
contribuciones sociales, tributos que afectan el pago de las réiineraciones
correspondientes al personal contratado por ella y cualquier otra obligacion creada

0 que pudiera crearse en el futuro que sea inherente a la relacion laboral.
Asimismo debera cumplir con todas las demas obligaciones derivadas de la
relacién laboral tales como: retenciones, declaraciones juradas, presentacion de
planillas.

13.4 OBIETTIVO es directa y exclusivamente responsable de todas las consecuencias,
de cualquier naturaleza, que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones
laborales. OBIETTIVO queda obligado a dar estricto cumplimiento a la legislacién
laboral y previsional vigente, en todos los contratos suscritos con el personal
requerido con motivo de la prestacién de los servicios materia del presente. Por lo
tanto, sera de cargo exclusivo de OBIETTIVO cualquier sancién pecuniaria, que
ésta deba pagar por causa de omision o incumplimiento de las obligaciones
indicadas.

Las partes dejan establecido que, no obstante la responsabilidad exclusiva de
OBIETTIVO en el cumplimiento de sus obligaciones laborales, previsionales y de
seguridad, en cualquier momenta durante la vigencia del Contrato, cuando sea
solicitado por BACKUS, OBIETTIVO proporcionara evidencia de que tanto
OBIETTIVO como sus subcontratistas han cumplido las obligaciones indicadas en
el parrafo precedente.

Las obligaciones contenidas en la presente Clausula son condiciones esenciales
y expresas del mismo y el incumplimiento o cumplimiento parcial por parte de
OBIETTIVO facultara a BACKUS a solicitar |a resolucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LOS SEGUROS

Durante la ejecucion de los Servicios, OBIETTIVO se compromete a confratar y
mantener vigente por su propia cuenta y costo, con una compafiia de seguros de
idoneidad reconocida, que previamente haya sido aprobada por BACKUS, por lo menos
los siguientes contratos de seguros:

v" Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (Pensiones y Salud) para todo
el personal que sea desplazado para la prestacion del servicio, en el supuesto
que los servicios solicitados impliquen la realizacion de actividades de riesgo
conforme se encuentran establecidos en la normativa aplicable, pudiendo ello
ser modificado en el tiempo.

¥ Todos los demas seguros que exija la ley.




15.1

15.2

15.3

15.4

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PROHIBICION DE CESION Y SUBGONTRATACION

e TER n_\__.,._‘.»!

Ninguna de las partes cedera, ni subcontratara total o parcialmente, sus derechos

ni delegara los deberes contemplados en este contrato sin el consentimiento

expreso por escrito de la otra parte, la cual podra denegarlo si asi lo considera.

OBIETTIVO no debera contratar ni usar cualquier subcontratista o proveedor sin
la previa autorizacion escrita de BACKUS en un plazo de cinco (05) dias
calendarios, aprobacién que no sera arbitrariamente denegada, y proporcionada
dicha aprobacién tampoco liberara a OBIETTIVO de sus obligaciones materia de
este contrato.

OBIETTIVO no requerird que se emplee como Subcontratista o Proveedor, a
personas o empresas contra las cuales BACKUS pueda, razonablemente y
debidamente sustentado, tener objeciones.

OBIETTIVO sera responsable solidariamente por cualquier dafo sufrido por
BACKUS generado o provocado por OBIETTIVO o de cualquier subcontratista en
el cumplimiento de estas obligaciones. En tal sentido, OBIETTIVO es directa y
exclusivamente responsable ante BACKUS por las acciones y omisiones de los
Subcontratistas, los Proveedores y otras personas que estén directa o
indirectamente empleados por ellos y por las acciones y omisiones de las
personas directamente empleadas por OBIETTIVO.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE

SEGURIDAD

16.1

OBIETTIVO declara que sus Servicios cumplirdn con las normas legales sobre
medio ambiente, seguridad e higiene, aseverando y garantizando que sus
trabajadores y su personal subcontratista estan familiarizados y conocen las leyes
y normas ambientales, el Reglamento de Seguridad Industrial e Higiene, sus
normas reglamentarias y modificatorias y los requisitos de ingreso a las
instalaciones de BACKUS, éstos ultimos seran enviados al correo electronico
autorizado por OBIETTIVO. En todo momento, OBIETTIVO mantendra el control
exclusivo y sera el unico responsable por la evaluacion, implementacion y ofras
decisiones relativas a las leyes y normas aplicables a los servicios que prestara
en virtud del presente.

Paralizacion de los Servicios

En el supuesto que, durante la prestacion de los servicios materia del
presente, BACKUS determine que éstos son ejecutados por OBIETTIVO
bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:

(M en contravencion a las normas del Reglamento de Seguridad
Industrial e Higiene,




16.2

16.3

16.4

16.5

(i) comisién de errores graves en la prestacion de los servicios.

(iii) cuando se detecte la existencia de procedimientos, conductas o
condiciones que representen un riesgo de accidente que pueda
afectar seriamente la seguridad o integridad de las personas, equipos
y/o instalaciones;

BACKUS se reserva expresamente el derecho de dar por concluida la
prestacion de los servicios o suspender la prestacion de los mismos hasta
que dichas actividades sean subsanadas por OBIETTIVO, sin que por ello
BACKUS se vea obligada a pagar suma alguna, compensacion u otra suerte
de retribucion por el tiempo perdido por OBIETTIVO, renunciando ésta a
reclamar suma indemnizatoria alguna por concepto de darios o perjuicios que
pretendiese justificar con tal eventualidad.

OBIETTIVO adoptaré todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida y salud de sus trabajadores, debiendo establecer para ello los
procedimientos adecuados que aseguren la prestacion de los servicios sin
accidentes.

Es obligacién de OBIETTIVO verificar en forma permanente las condiciones de
salud y aptitud de su personal y el personal de sus subcontratistas.

OBIETTIVO y sus subcontratistas, en su calidad de empleadores, tienen Ia
obligacién de informar oportuna y completamente a todos sus trabajadores acerca
de los riesgos que entrafian el desempefio de sus servicios, de las medidas
preventivas requeridas y de los procedimientos de trabajo seguro. En tal sentido,
OBIETTIVO capacitara a sus trabajadores, acerca de los elementos, productos,
sustancias que deben utilizar, sobre el manejo de elementos y sustancias
peligrosas y sobre los limites de exposicidn permisibles para los mismos y acerca
los peligros para la salud y sobre las medidas de control Y prevencién que deben
adoptar para prevenir tales riesgos.

OBIETTIVO tiene la obligacién de informar de inmediato a BACKUS de cualquier
accidente o incidente que afecte a su personal o al personal de sus
subcontratistas, que ocurra dentro de las instalaciones de BACKUS.

BACKUS, a través de las instancias correspondientes, realizard el control de
ingreso y salida de los diversos recursos que requiere OBIETTIVO para dar
cumplimiento al presente Contrato. Este control incluye al personal, herramientas,
equipos, vehiculos tanto de OBIETTIVO como de sus subcontratistas, para lo cual
OBIETTIVO y sus subcontratistas cumpliran en forma obligatoria los requisitos
establecidos por BACKUS.
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Las obligaciones contenidas en la presente Clausula son cpri_ii'i_.t:i_éne's esenciales
y expresas del mismo y el incumplimiento o cumplimiento 'parcial pq;,,pgnbe'@b
OBIETTIVO facultara a BACKUS a solicitar la resolucién del presehte Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: DE LA RESOLUCION

171

17.2

17.3

17.4

De conformidad con el Articulo 1430° del Cédigo Civil, el Contrato podra ser
resuelto por BACKUS de pleno derecho, antes del vencimiento del plazo pactado,
quedando facultada para solicitar la indemnizacién que corresponda, sin perjuicio
de la aplicacion de las penalidades acordadas, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

a) En caso OBIETTIVO no cumpla con brindar los Servicios conforme a Io
establecido en la Clausula Segunda y Quinta presente Contrato.

b) En caso de retraso por parte de OBIETTIVO en la prestacion de los
Servicios, siempre y cuando éste no se subsane dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes.

C) En caso OBIETTIVO ceda su posicién contractual sin autorizacion de
BACKUS, de acuerdo con lo sefialado en la Clausula Décimo Novena del
presente Contrato.

d) Incumplimiento por parte de OBIETTIVO del deber de confidencialidad a
que se refiere la Clausula Décimo Octava del presente Contrato.

e) Caso fortuito o fuerza mayor, segun lo sefialado en la Clausula Décimo
Sexta del presente Contrato.

Asimismo, BACKUS podra resolver unilateralmente el presente Contrato, sin
expresién de causa, sin responsabilidad indemnizatoria, ni resarcitoria alguna a
favor de OBIETTIVO y sin otro requisito que notificarle a OBIETTIVO su voluntad
de resolverlo, cursandole para dicho efecto una comunicacion via notarial conuna
anticipacion no menor de sesenta (60) Dias a la fecha efectiva de resolucion.
Transcurrido dicho plazo, el Contrato quedar resuelto de pleno derecho.

Ocurrida la resolucién del Contrato por cualquiera de las causas sefialadas
anteriormente, se debera proceder a la liquidacién de las cuentas en un plazo
maximo de treinta (30) Dias de la fecha de resolucién. La liquidacion debera
comprender:

a) Los Servicios ejecutados por OBIETTIVO a satisfaccion de BACKUS,
pendientes de pago.

b) Los montos que por cualquier concepto que OBIETTIVO adeude a
BACKUS (penalidades, multas pagadas por BACKUS, etc.).

Todo saldo a favor de OBIETTIVO sera cancelado dentro de los treinta (30) dias
calendario de presentada la factura que refleje la liquidacion de cuentas
aprobada por ambas Partes.

Salvo pacto expreso, queda entendido que en cualquiera de los casos citados de
resolucion anticipada, las Partes cumpliran con sus obligaciones pendientes a Ia
fecha en que quede resuelto el Contrato. Ello, sin perjuicio de la facultad de la Parte
afectada para exigir la indemnizacién por dafios y perjuicios que corresponda.
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OBIETTIVO declara que conoce y acepta la Politica Anticorrupcion para-Proveedores .

e
I

i
e

de BACKUS, la cual podra consultar en el Portal de Proveedores. del’sitio

www.backus.pe, y que se compromete a cumplir todas las leyes y re"@j’[&mentos vigentes
en la Republica del Pert contra la corrupcion y sus delitos asociados, como el soborno
transnacional y el cohecho (en adelante “Leyes Anticorrupcion”).

OBIETTIVO da fe de que no ha sido sancionado ni notificado por parte de las
autoridades competentes de investigaciones en su contra por incumplimiento de las
Leyes Anticorrupcion en los ultimos cinco (5) anos. Adicionalmente, se compromete a
mantener indemne a BACKUS vy a salir en su defensa en cualquier demanda, denuncia,
investigacion, o proceso judicial y/o administrativo en que esta sea vinculada, con
ocasién del incumplimiento de las Leyes Anticorrupcién por parte de OBIETTIVO o de
sus dependientes. En consecuencia, OBIETTIVO asumira, en estos eventos, los
honorarios de abogado, costas, condenas, sanciones e indemnizaciones de perjuicios
a terceros afectados a que hubiere lugar.

OBIETTIVO se obliga a informar por escrito a BACKUS el nombre, cargo y periodo de
vinculacién de sus socios controlantes, directores, y representantes legales que ejerzan
o hayan ejercido, en los cinco (5) ultimos afios, un cargo destacado o de autoridad como
servidor publico, directivo de un partido politico o de una organizacién internacional, o
gue, durante el mismo periodo, administren o hayan administrado recursos publicos.
BACKUS, dentro del marco normativo del Habeas Data, se reservara el derecho a
solicitar cualquier informacién adicional para el adecuado conocimiento de las Personas
Expuestas Politicamente- PEP y de llevar a cabo un andlisis de riesgo de este vinculo.

En caso de que las actividades encomendadas a OBIETTIVO impliquen la
representacion de los intereses de BACKUS ante servidores o entidades publicas, o
conlleven la interaccién con el sector publico en nombre de aquella (como el tramite y
obtencién de licencias, litigios, declaracion y levante mercancias, etc.), OBIETTIVO
debera pasar por un proceso de debida diligencia ampliada antes de su vinculacion con
BACKUS v, en todo caso, antes del primer pago, con el fin de hacer indagaciones
suficientes sobre su reputacion y las condiciones en que llevara a cabo el encargo. Para
este efecto, completarda un cuestionario electrénico a solicitud de BACKUS.
Adicionalmente, si OBIETTIVO requiere subcontratar con terceros estas actividades,
debera obtener autorizacién previa y por escrito del area de Ethics & Compliance a
través del correo electrénico compliance.copec@ab-inbev.com.

OBIETTIVO se compromete a no hacer ningln tipo de contribucion a favor de campanas
politicas, candidatos a cargos publicos, partidos politicos o funcionarios de dichos
partidos, ni a hacer donaciones de caridad que hayan sido solicitadas a instancias de
un servidor o agencia de gobierno, a menos que tales contribuciones y donaciones: (a)
se realicen de conformidad con la legislacién aplicable, (b) no se realicen a cambio de
ventajas indebidas para BACKUS o OBIETTIVO, o con el propésito de recibir beneficios
que incidan en la relacién contractual entre BACKUS y OBIETTIVO, y (c) sean
declarados de forma transparente, y registrados con precision en los libros y regisiros
contables de OBIETTIVO.

OBIETTIVO se obliga a colaborar con BACKUS en futuras investigaciones que llegaren
iniciar los entes de control, nacionales o extranjeros, sobre presuntos actos de
corrupcion. Para este efecto, OBIETTIVO conservara, hasta por cinco (5) afios
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posteriores a la terminacién del Contrato, todos los documentos que se r&]éi:ﬁmﬁenh’*tggg ; \
manera directa o indirecta con su objeto, mantendra registros fehacientes, precisos y
completos al respecto de todos los pagos efectuados durante su ejegucion,-incluso a
terceros 0 en beneficio de terceros, y garantizara a BACKUS rel acceso a esta
informacién, registros y documentos durante el mismo plazo de cineo’(5)-afios. i

En caso de que BACKUS cuente con elementos objetivos que le permitan inferir el
incumplimiento de OBIETTIVO a lo previsto en esta Clausula, BACKUS quedard
facultada para terminar el presente Contrato unilateraimente, de manera inmediata y sin
lugar a indemnizacion, para lo cual bastara el envio de una notificacion escrita a
OBIETTIVO.

Con el fin de denunciar aquellas conductas cometidas por empleados o asociados de
negocio de BACKUS que puedan ser consideradas como una transgresion a su Codigo
de Conducta Empresarial o a las Leyes Anticorrupcion, BACKUS pone a disposicion de
OBIETTIVO los siguientes canales de reporte confidencial, los cuales funcionan las 24
horas, los 7 dias de la semana: Linea Etica 0800-78184 y Linea de Ayuda Compliance
http://talkopenly.ab-inbev.com.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DEL DOMICILIO, LA LEY APLICABLE Y LA
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

19.1 Las partes sefialan como sus domicilios los que aparecen en la introduccion de
este documento, al cual deberan remitirse todas las comunicaciones y
correspondencia relativa al Contrato, su ejecucion y cumplimiento.

Los domicilios sélo podran ser variados previa comunicacién con cargo de
recepcién cursada por la parte interesada con una anticipacién minima de
siete (07) dias utiles, contados a partir del cambio efectivo de domicilio. Si
no se observara esta formalidad, surtiran efecto las comunicaciones que se
dirijan al domicilio sefialado en la introduccion de este documento.

19.2 La validez, interpretacion y cumplimiento de este Contrato se regirda e
interpretara de conformidad con las leyes peruanas.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

20.1 Este Contrato podra modificarse unicamente mediante un instrumento escrito
firmado por ambas partes.

20.2 Ninguna modificacion o alteracion de las disposiciones de este Contrato tendra
validez a menos que se encuentre por escrito y suscrita por ambas partes.

20.3 Sien una o mas oportunidades una de las partes no exigiera el cumplimiento de
los términos de este Contrato a la contraparte, este hecho no se considerara como
la renuncia de esa parte a alguno de los derechos pasados, presentes o futuros
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20.4 Siun Tribunal Arbitral o un 6rgano competente del Poder duditial decidiera que e
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alguna de las disposiciones, cléusulas o subclausulas de.este. _Contrato—sea
Lt :
anulado o inejecutable, en su totalidad o en parte, esta decision no afectara la

validez de las demas disposiciones del Contrato. Cada disposicion, clausulas y
subcldusula del presente tiene cardcter divisible y constituye un acuerdo
independiente, distinto y obligatorio.

20.5 Los titulos de los parrafos se han insertado unicamente con fines utilitarios y no
se interpretardn como parte de este Contrato o como una limitacion a los alcances
de las secciones especificas a las cuales pudieran referirse.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ARBITRAJE

E! presente Contrato se somete a las leyes de la Republica del Perl. Las Partes
convienen en realizar sus mejores esfuerzos tendientes a solucionar cualquier
controversia, discusién y/o argumentacion respecto al presente Contrato por el trato
directo entre ellas, o en todo caso, mediante una conciliacién extrajudicial.

En caso de no llegar a una solucion luego del trato directo o de la conciliacion
extrajudicial, todas las desavenencias o controversias que pudieran derivarse del
Contrato, referidas a su interpretacion y/o cumplimiento y/o ejecucion de todas las
obligaciones derivadas del mismo, asi como las de su nulidad o invalidez, seran
resueltas por un Arbitraje de Derecho, de conformidad con los reglamentos arbitrales
del Centro de Arbitraje de la Cémara de Comercio de Lima, a cuyas normas,
administracién y decisién, las Partes se someten en forma incondicional, declarando
conocerlas y aceptarlas en su integridad.

El numero de arbitros ser4 de uno solo y su nombramiento, asi como todo el
procedimiento, se seguird conforme a los Reglamentos antes citados.

El arbitraje se llevara a cabo en la ciudad de Lima, Perd, en idioma espariol, y el Laudo
Arbitral sera definitivo y obligatorio para las Partes.

No obstante lo anterior, de manera accesoria, y para todo lo que no sea arbitrable,
inclusive para un supuesto Proceso Judicial de Ejecucién de Acta de Conciliacion o
Proceso Judicial de Ejecucién de Laudo Arbitral, ambas Partes se someten a la
jurisdiccién y competencia de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior del Distrito
Judicial de Lima-Cercado, para lo cual renuncian al fuero de sus domicilios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION

Los representantes legales de las partes que firman el Contrato en su nombre y
representacion declaran que se encuentran debidamente facultados para contratar en
todos los términos y condiciones que en el mismo se estipulan y reconocen haber leido
el presente documento incluidos sus Anexos, haberlo comprendido y estar de acuerdo
a someterse a sus términos y condiciones.




Asimismo, queda entendido que las estipulaciones contenidas en el ﬁg
documento constituyen las obligaciones de las partes contratﬁ
tienen caracter de valederas y de legalmente vinculantes y

consentimiento, aprobacién o autorizacion de ninguna, person
gubernamental, compaiia u otra entidad.
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Firmado por las partes en sefial de plena conformidad, en dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y valor, en Lima, el 30 de junio de 2019.

BACKUS

OBIETTIVO

Juan esto Berrios Pardo

BACKU L

S

Rafakl Esteban Alvarez Escobar

---------------------- sssssssssasnsnR R

Carla Silva Aristi
Representante Legal
UCP Backus & Johnston S.AA.
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